Na temelju Zakona o radu (Narodne novine, broj 93/14), te Statuta Gradskog
drustva Crvenog kriZza Ludbreg, Odbor Gradskog drustva Crvenog kriza Ludbreg,
kojeg predstavlja predsjednik Tihomir Horvat, na sjednici odrzanoj dana
08.05.2023. godine donosi

PRAVILNIK O SISTEMATIZACIJI RADNIH MJESTA
RADNIKA ZAPOSLENIH NA ZDRAVSTVENIM, SOCIJALNIM I DRUGIM
HUMANITARNIM DJELATNOSTIMA

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Pravilnikom ureduje se radna mjesta u za radnike zaposlene na
zdravstvenim, socijalnim i drugim humanitarnim djelatnostima Gradskog drustva
Crvenog kriza Ludbreg, opis poslova koji se obavlja na radnim mjestima, struéni i
drugi uvjeti za raspored na radna mjesta, pripadajuca bruto plaéa, broj izvrsitelja
te ostala pripadajuéa materijalna prava.

Rijeci i pojmovi koji imaju rodno znacdenje koristeni u ovom Pravilniku odnose se
jednako na muski i Zenski rod, bez obzira na to jesu li koristeni u muskom ili
Zenskom rodu.

II. POPIS RADNIH MJESTA
Clanak 2.

Radna mjesta za poslove koji se obavljaju u djelokrugu drustva utvrduju se kako
slijedi:

Administrator
Radnica za pomoc¢ u kudi
Strucni referent

1. Gerontodomadica

2. Kuéni majstor, prikupljiva¢ i dostavlja¢ humanitarne pomodi i vozac
3. Skladistar

4. Koordinator

5. Referent

6.

7.

8.

III. OPIS POSLOVA, STRUCNI I DRUGI UVJETI RADNIH MJESTA
Clanak 3.
1. RADNO MJESTO: Gerontodomacdica (rad na odredeno vrijeme)

BROJ IZVRSITELJA: 25 izvrsitelja
STRUCNA SPREMA: Zavréeno osnovnoskolsko ili srednjoskolsko obrazovanje.



RADNO ISKUSTVO: Nije potrebno.
POSEBNA ZNANJA I VIESTINE: Nije potrebno

BRUTO PLACA RADNOG MJESTA: Uredbom propisana minimalna bruto placa u
Republici Hrvatskoj.

OPIS POSLOVA: Obavljanje kuénih poslova u domu korisnika, odrzavanje osobne
higijene u domu korisnika ili drugi poslovi po nalogu Poslodavca.

2. RADNO MJESTO: Kuéni majstor, prikupljivac i dostavlja¢ humanitarne pomodi
i vozac (rad na odredeno vrijeme prema trajanju projekta )

BROJ IZVRSITELJA: 4 izvriitelja
STRUCNA SPREMA: Zavrieno osnovnogkolsko ili srednjoskolsko obrazovanje.
RADNO ISKUSTVO: Nije potrebno.

POSEBNA ZNANJA I VIESTINE: Poznavanje rada na osobnom racunalu,
vozacCka dozvola B kategorije.

BRUTO PLACA RADNOG MJESTA: Prema projektu kojeg pla¢aju JLS i/ili odlukom
Odbora

OPIS POSLOVA: - obavlja poslove popravaka manjih kvarova po kuéama
korisnika

-obavlja poslove pripreme raspodjele paketa humanitarne pomodéi na podrucju
djelovanja GDCK Ludbreg

- priprema i dijeli zahvalni obrok na akcijama DDK

-radi u skladiStu na prijemu, sortiranju i izdavanju rabljene odjece i obuce

- prikuplja humanitarnu pomo¢ u sjedistu CK i po potrebi na drugim lokacijama
- vodi potrebne evidencije skladista

- prijevozi korisnike do lije¢nika, ljekarnika, trgovine, banke i ostalih sluzbi u
nadleznosti ministarstva za korisnike socijalne pomodéi

- odgovara za zakonitost postupanja, materijalne i financijske resurse s kojima
upravlja i radi

- Cisti i odrzava radne prostore i prostore unutar zgrade
- obavlja i druge poslove po potrebi sluzbe i nalogu ravnatelja

Poslove u voznom parku - troskovno efikasno upravljanje voznim parkom i briga
o0 ispravnosti i sigurnosti vozila sukladno zakonima, izrada, pravovremeno
azuriranje i vodenje sve potrebne dokumentacije o vozilima, priprema vozila za
put (sipanje goriva, putni nalozi...), briga o tehni¢kim, periodi¢kim pregledima i
osiguranju vozila i roba na vozilima, te redovno izvjestavanje o stanju i potrebama
voznog parka, zaprimanje prijave kvara, otvaranje naloga i organiziranje
popravaka);

Uvjeti:



- M/Z, zavréena osnovna ili srednja Skola, najmanje dvije godine radnog iskustva,
vozac B kategorije, komunikativnost

Zadovoljavanje drugih svakodnevnih potreba, uredenje okucnice i tehnicki poslovi
u domu korisnika ili drugi poslovi po nalogu Poslodavca.

3. RADNO MJESTO: Skladistar (rad na odredeno vrijeme)

BROJ IZVRSITELJA: 4 izvriitelja

STRUCNA SPREMA: Zavréeno osnovnogkolsko ili srednjoskolsko obrazovanje.
RADNO ISKUSTVO: Nije potrebno.

POSEBNA ZNANJA I VJESTINE: Poznavanje rada na osobnom racunalu,
vozacCka dozvola B kategorije.

BRUTO PLACA RADNOG MJESTA: Uredbom propisana minimalna bruto placa u
Republici Hrvatskoj i/ili odlukom Odbora GDCKL

OPIS POSLOVA: Izvrsitelj ¢e biti zaduZzen za jednostavne i slozZenije
administrativne, uredske i skladiSne poslove ili druge poslove po nalogu
Poslodavca.

4. RADNO MJESTO: Koordinator (rad na odredeno vrijeme)
BROJ IZVRSITELJA: 5 izvriitelja

STRUCNA SPREMA: Zavriena Cetverogodi$nja srednja $kola ili preddiplomski
sveudiliSni studij ili preddiplomski stru¢ni studij ili diplomski sveudilisni studij ili
integrirani preddiplomski i diplomski sveuciliSni studij ili specijalisti¢ki diplomski
stru¢ni studij drustvene, prirodoslovne, tehni¢ke, biotehni¢ke, medicinske,
zdravstvene, opce ili interdisciplinarne struke.

RADNO ISKUSTVO: Nije potrebno.

POSEBNA ZNANJA I VIESTINE: Poznavanje rada na osobnom racunalu,
poznavanje MS Office-a, vozacka dozvola B kategorije.

BRUTO PLACA RADNOG MJESTA: : Uredbom propisana minimalna bruto placa
u Republici Hrvatskoj i/ili odlukom Odbora GDCKL

OPIS POSLOVA: Izvrsitelj ¢e biti zaduzen za sloZzene administrativne i uredske
poslove, pripremanje dokumentacije, prikupljanje i arhiviranje uredske
dokumentacije, sudjelovanje u izradi projektnih prijedloga, sudjelovanje u izradi
izvjeStaja, koordinacija aktivnosti, pracenje proracuna ili drugi poslovi po nalogu
Poslodavca.

5. RADNO MIJESTO: Referent (rad na odredeno vrijeme)

BROJ IZVRSITELJA: 5 izvrditelja

STRUCNA SPREMA: Zavréena Cetverogodidnja srednja $kola ili preddiplomski
sveudiliSni studij ili preddiplomski struéni studij ili diplomski sveucilisni studij ili
integrirani preddiplomski i diplomski sveudilisni studij ili specijalisticki diplomski



struéni studij drustvene, prirodoslovne, tehni¢ke, biotehni¢ke, medicinske,
zdravstvene, opce ili interdisciplinarne struke.

RADNO ISKUSTVO: Nije potrebno.

POSEBNA ZNANJA I VIESTINE: Poznavanje rada na osobnom ra&unalu, vozacka
dozvola B kategorije.

BRUTO PLACA RADNOG MIJESTA: : Uredbom propisana minimalna bruto plaéa
u Republici Hrvatskoj i/ili odlukom Odbora GDCKL

OPIS POSLOVA: Izvrsitelj ¢e biti zaduzen za jednostavne i slozenije
administrativne i uredske poslove, prikupljanje i arhiviranje uredske
dokumentacije ili druge poslove po nalogu Poslodavca.

6. RADNO MJESTO: Administrator (rad na odredeno vrijeme)

BROJ IZVRSITELJA: 5 izvriitelja

STRUCNA SPREMA: Zavriena Cetverogodiénja srednja skola ili preddiplomski
sveucilisni studij ili preddiplomski strucni studij ili diplomski sveucilisni studij ili
integrirani preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili specijalisticki diplomski
stru¢ni studij drustvene, prirodoslovne, tehniCke, biotehnicke, medicinske,
zdravstvene, opce ili interdisciplinarne struke.

RADNO ISKUSTVO: Nije potrebno

POSEBNA ZNANJA I VIESTINE: Poznavanje rada na osobnom rac¢unalu, vozacka
dozvola B kategorije.

BRUTO PLACA RADNOG MJESTA: : Uredbom propisana minimalna bruto plaéa
u Republici Hrvatskoj i/ili odlukom Odbora GDCKL

OPIS POSLOVA: Izvrsitelj ¢e biti zaduzen za jednostavne administrativne i
uredske poslove ili druge poslove po nalogu Poslodavca.

7. RADNO MJESTO: Radnica za pomoc¢ u kuéi (rad na odredeno vrijeme)
BROJ IZVRSITELJA: 40 izvrsitelja

STRUCNA SPREMA: Zavreno osnovnoskolsko ili srednjo$kolsko obrazovanje.
RADNO ISKUSTVO: Nije potrebno.

POSEBNA ZNANJA I VIJESTINE: Nije potrebno

BRUTO PLACA RADNOG MJESTA: : Uredbom propisana minimalna bruto placa
u Republici Hrvatskoj i/ili odlukom Odbora GDCKL

OPIS POSLOVA: Pomo¢ pri obavljanje kucnih poslova u domu korisnika, pomo¢
pri odrzavanje osobne higijene u domu korisnika, pomo¢ u socijalnoj integraciji i
posredovanju u ostvarivanju raznih prava ili drugi poslovi po nalogu Poslodavca.

8. RADNO MJESTO: Strucni referent
BROJ IZVRSITELJA: 1 izvrsitelj



STRUCNA SPREMA: Zavriena Cetverogodi$nja srednja $kola ili preddiplomski
sveudiliSni studij ili preddiplomski strucni studij drustvene, prirodoslovne, tehnicke,
biotehni¢ke, medicinske, zdravstvene, opdée ili interdisciplinarne struke.

RADNO ISKUSTVO: Nije potrebno.

POSEBNA ZNANJA I VIJESTINE: Aktivno znanje rada u Wordu i Excelu, vozacka
dozvola B kategorije.

BRUTO PLACA RADNOG MJESTA: : Uredbom propisana minimalna bruto placa
u Republici Hrvatskoj i/ili odlukom Odbora GDCKL

OPIS POSLOVA: Izvrsitelj ¢e biti zaduZzen za jednostavne i slozenije
administrativne i uredske poslove i za:

Poslove u skladistu - organizacija rada u skladistu, rad na prijemu, otpremi i
skladistenju robe, briga o skladiStu, utovar/istovar robe, tehnicki poslovi u
skladistu, izrada poslovnih dokumenata i ostali poslovi u skladistu;

Poslove u Socijalnoj samoposluzi;

Izvrsitelj obavlja administrativno-daktilografske poslove i tehnicke poslove oko
provodenja akcija zacrtanih programom i planom rada GDCK Krapina i Hrvatskog
Crvenog kriza.

U svom djelokrugu rada izraduje mjesecCna, kvartalna, polugodiSnja i godiSnja
izvjesca.

Obavlja poslove vezane za odnose promidzbu (ureduje web stranicu GDCK Ludbreg
i azurira vijesti, kontaktira medije i dostavlja im informacije i obavijesti o raznim
akcijama, azurira Facebook, Instagram i druge drustvene mreze).

Priprema i dostavlja poStu za slanje u postanski ured Krapina, te dostavlja postu i
drugu dokumentaciju na adrese privatnih i pravnih osoba.

Vrsi sitne popravke (soboslikarski, bravarski, elektri¢arski popravci i dr.) u svrhu
tekuceg odrzavanja poslovnih prostora u kojima GDCK Ludbreg obavlja svoju
djelatnost.

Obavlja poslove na pripremi i provedbi nacionalnih i EU projekata.

Obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja kojemu odgovara za svoj rad.

Clanak 4.

Poslodavac moze, u slucaju prijave i/ili provedbe zdravstvenih, socijalnih ili drugih
humanitarnih djelatnosti u kojima je izracun place djelatnika propisan posebnim
pravilom ili propisom, korigirati iznos bruto place za odredeno radno mjesto
slijededi relevantno pravilo ili propis. U tom sluc¢aju, poslodavac je duzan donijeti
odluku o korekciji bruto plade za odredeno radno mjesto i pri tome se pozvati na
relevantno pravilo ili propis.

Poslodavac moze propisati i druge uvjete zaposljavanja ili izmijeniti postojece za
radna mjesta iz ¢l. 3. ukoliko je to propisano posebnim pravilom ili propisom.

IV. PLACE I OSTALA MATERIJALNA PRAVA



Clanak 5.

Osnovna plada ¢e se uvecavati za 0,5% za svaku navrSenu godinu radnog staZza
ukoliko su sredstva osigurana relevantnim pravilom ili propisom.

Neoporezivi primici ispladivat ¢e se ukoliko su sredstva osigurana relevantnim
pravilom ili propisom.

Radnik ima pravo na naknadu za prijevoz na posao i s posla, a Odluku o visini
naknade donosi ravnatelj.

V. ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 6.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu 8 dana nakon dana objave na oglasnoj plodi
Gradskog drustva Crvenog kriza Ludbreg.

PREDSJEDNIK GRADSKOG
DRUSTVA CRVENOG KRIZA
LUDBREG

Tihomjr Horvat
rak ¥ P

U Ludbregu, 08.05.2023. god.
Klasa:025-03/23-01/01
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